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Tento projekt je z oblasti ekonémie a manazmentu. Jedna sa o tému
»~Ekonomické myslenie - rozvoj poznatkovej ekonomiky a znalostnej
spolocCnosti.” KedZe ide o tému, kde sa spaja mnoho myslienok, je tu
priestor pre polemiky, ako tieto nazory zlucit pre tspesné rieSenie
problému. Vyskytuju sa tu moje vlastné uvahy vychadzajtce
z naStudovanej literatury. Vzhladom na to, Ze hovorime o pomerne komplexnej
problematike, zameral som sa viac na vlastné nazory a pozorovania. Vysledkom
projektu je priblizenie sa k odpovedi, ¢o je to poznatkova ekonomika a znalostna
spolocCnost.

Uvod

Uvodom tohto projektu by som sa rad k nie¢omu priznal. Tto tému som si vybral z
urcitého dévodu. Myslim si, Ze vo svete existuju zalezitosti, ktoré sa tykaju mnohych,
ktoré by mali oslovovat a inSpirovat kazdého jedinca, ktory je schopny mysliet. Takou
témou je podla mna aj ekonomické myslenie. M6ze sa zdat, Ze je to novodoby pojem,
¢o o tom mohli vediet nasi predkovia? Vlastne je to pravda, je to novodoby pojem.
Pointou je, Ze je to nové pomenovanie pre javy v spolo¢nosti, ktoré tu uz dlho existuju,
avSak donedavna to nevedeli nazvat suhrnne.

Ném sa zdd4, ze dnes mysliet ekonomicky je ovela délezitejSie ako v minulosti.
Sthlasim s tymto tvrdenim a neskoér vysvetlim aj preco. Ked tak skimam konkrétne
oblasti, kde by sa malo ekonomicky mysliet, nasiel som problematiku, na jednej strane
Sialene doélezitd a na strane druhej zanedband. Mam pocit, Ze sa jej malo venuje moje
okolie, spolocnost, v ktorej zijem. Hovorim tu o poznatkovej ekonomike a znalostnej
spolo¢nosti. Su to iba pojmy. Ale skutoc¢nost, ktord sa za tymito pojmami skryva je
skoro neopisatelna.

Ekonomia

Pre podrobnu studiu problematiky aj so stuvislostami je potrebné vysvetlit si pojem
ekondmia. Vela ludi sa ohana tymto slovickom, no Casto sa zabuda na to, Co vlastne
znamena. Sucasna spolo¢nost definuje ekondmiu nasledovne: ,Ekondmia je
spolocenska veda (Cast hospodarskej vedy), ktora skima na zaklade ¢oho a akym
sposobom spolocnost riesi problém vzacnosti zdrojov. Skima aj ekonomické vztahy
vznikajice medzi subjektami, vyslovuje prognozy a formuluje ekonomické zakony, a to

POSTERUS.sk -1/9-


http://www.posterus.sk/
http://www.posterus.sk/?p=7843
http://www.posterus.sk/?p=7843
http://www.posterus.sk/humanitne-vedy
http://www.posterus.sk/studentskeprace

prevazne na zaklade metriky. Ekonémia predstavuje sibor réznych disciplin
ekonomickych vied.” Pomerne dlha definicia a stdle nevystihuje vsSetko.

Vyraz ekonomia sa v tomto zmysle pouziva prakticky az od zaciatku 20. storocia. Pre
celistvost nastolim dalSiu poucku. ,Ekonomia je veda o tom, ako spolo¢nost vyuziva
vzacne prirodné a umelé zdroje na vyrobu uzito¢nych produktov a ako ich rozdeluje
medzi rozlicné skupiny ludi ¢i jednotlivcov. Jednoduchsie povedané je vedou o volbe,
ako ludia vyrabaju, ako sa vyrobky rozdelujd, ako sa tovar dostava k spotrebitelovi a
ako sa produkty spotrebtvaju.” A prave tu sa dostdvame k mojej téme. Na prvy pohlad
suvislost nemusi byt jasna. Prave preto ideme badat.

Principy vedomostnej spolo¢nosti

Ak chceme Stat, kde zdkladom je vzdelanie a hybnou silou je technologicky rozvoj,
potrebujeme vybudovat poctivi znalostnd spolo¢nost. Asi nemalé ¢ast obyvatelstva ma
dojem, Ze Slovensko v spominanych veciach zaostdva. Co s tym? Od Budhu existuje
velmi trefny vyrok. Znie takto: ,Korenom vSetkého zla je nedostatok poznania.” ([1],
93)

Vobec netusim ¢o by povedal Budha na dnesnu spoloCnost, ale t4 riesi problematiku
rozvoja poznatkovej ekonomiky a znalostnej spolo¢nosti v troch kategoriach. Prvou je
vzdelanie, druhou veda a vyskum a napokon inovacia. Opat aby sme mali jasno
v problematike, vysvetlime si tieto pojmy. ,Vedomostna spolo¢nost alebo znalostna
spolo¢nost alebo poznatkova spoloCnost je taka, v ktorej zaklad spolocenského a
hospodarskeho spoluzitia vo zvySenej miere tvoria individualne a kolektivne vedomosti
a ich organizacia. Pojem sa vyskytuje od druhej polovice 20. storocia, predovsetkym na
oznacenie aktualnej fazy vyvoja spoloCnosti v rozvinutych krajinach v désledku vacsej
komunikacnej prepojenosti ludi informacnymi technolégiami.

Ak pojem vedomostna spoloc¢nost obmedzime len na ekonomiku, hovorime
o vedomostnej, znalostnej, poznatkovej ekonomike. Podobnym pojmom je aj
informacnd spolocnost, ta sa chape bud ako pojem Sirsi nez vedomostna spolocnost
alebo naopak ako pojem uzsi v tom zmysle, ze zahrna predovsetkym len moderné
informacné a komunikacné technoldgie.” Na pomoc nam prichadzaji mudri pani so
svojimi nazormi. ,Je prakticky isté, Ze spoloc¢nost bude zaroven nesocialisticka a
postkapitalisticka. A je tiez isté, Ze jej prvotnym ekonomickym zdrojom budu
vedomosti. To tiez znamend, ze bude musiet byt spolo¢nostou organizacii.” ( Peter
Ferdinand Drucker)

»Materidlnou zdkladnou spoloCnosti vedomosti st informacné technoldgie a
informatizacia ludskej spolo¢nosti, ktord premiena rozsiahle vzdialenosti planéty
pomocou technologii na tzv. “globdlnu dedinu”.” (Alwin Toffler) Dobre sa takéto
tvrdenia ¢itaju, ale pomaly sa naplihaju. Filozofickou nadstavbou spolo¢nosti vedomosti
je schopnost ludstva vzdelavat sa a spolu komunikovat.

V spolupraci so spolo¢enskymi vedami z oblasti pedagogiky, andragogiky (vedy o
vzdelavani dospelych), socioldgie, psycholdgie a ludského spravania sa, boli objavené
na historickom zdklade principy vedomostnej spolo¢nosti, ktoré su vytvorené na
zaklade vyuzitia ludskej prirodzenej schopnosti ucit sa a uchovavat vedomosti v
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spojeni s modernymi informacnymi technoldgiami a hospodéarskym vyuzitim vedomosti
ako ekonomického zdroja. Principy vedomostnej spolo¢nosti su:

Vedomosti st najproduktivnej$im ekonomickym zdrojom.

Vo vedomostnej spolo¢nosti je zabezpeceny efektivny obeh vedomosti.
Vedomosti si nevycerpatelnou surovinou.

Vedomosti sa pouzivanim obohacuju a preto su jedinecné a neodcudzitelné.
Kazdd ludska bytost je a moze byt vlastnikom vedomosti a moze ich vyuzivat
individualne aj spoloCensky.

G wbh =

Aj ked su tieto principy jednotlivo ddvno zndme alebo ,tusené”, ich usporiadanie do
zasad vedomostnej spoloCnosti z nich vytvara ,objav“ veduci ku kvalitativne novej
produktivite ludskej civilizacie, ktora dodrziava celoplanetarnu rovnovahu a snazi sa o
trvalo udrzatelny rozvoj, pretoze vyuziva poznatky v ekonomike ako rastici a
nevycerpatelny ekonomicky zdroj.

To by nebolo mozné bez konceptu ekonomiky vedomosti a pracovnika disponujiceho
znalostami, ktoré priniesol P.F.Drucker, bez konceptu uciacej sa organizacie Petra
Senge a bez konceptu podnikatelskej organizacie ako obcCianskeho podniku od
Charlesa Handyho. Az td organizacia, ktord po ziskani materidlnej zdkladne
informacnych technoldgii za¢ne vyuzivat filozofiu principov znalostnej spolo¢nosti,
bude schopna ekonomicky efektivne vyuzivat poznatky v ekonomike vedomosti.

i
¥

Obr. 1. Pe'trer Ferdinand Drucker
Vznik znalostnej spoloCnosti

V Casti Stvrtého diela Vek diskontinuity P.F. Drucker v r. 1968 analyzoval a definoval
ako prvy spolo¢nost vedomosti komplexnejSie, analyzoval ekonomiku vedomosti, pracu
s vedomostami, pracu a pracovnika disponujuceho vedomostami, tlohu Skoly v
spolo¢nosti vedomosti, novymi spésobmi vyuky a vzdelavania, politiku vedomosti. Prvy
pouzil pojem ,vedomostné odbory” v ekonomike Fritz Machlup, ekoném na
Princetonskej Univerzite USA, v knihe Production and Distribution of Knowledge in
the US, v roku 1962. Na vedomostné odbory, ktoré namiesto tovarov a sluzieb
produkuju a distribuuju myslienky a informacie, pripadala v roku 1955 Stvrtina
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hrubého doméceho produktu USA. V roku 1965 predstavoval sektor vedomosti tretinu
ovela vyssieho doméceho produktu USA.

Pri hladani odpovede na otazku, kde sa zacali pouzivat vedomosti v modernej
ekonomike, treba sledovat vznik a rozvoj informacnych technoldgii (IT), kedze toto
odvetvie najviac ovplyvnilo vyvoj vedomostnej ekonomiky. IT sa zacali rozvijat v USA,
na konci sedemdesiatych a zacCiatkom osemdesiatych rokov, takze aj vedomostna
ekonomika zacala vznikat tu. V druhej polovici devatdesiatych rokov zacali vyrazne
ovplyviiovat kazdodenny zivot ludi. Vo velkej miere sa prejavuje hlavne pri
manazmente ludskych zdrojov. Firma starého Stylu mala presny zaciatok aj koniec
pracovného casu. Ni¢ také uz neexistuje. Zamestnanci modernych firiem, ale napriklad
aj Svetovej banky, si svoj pracovny ¢as urcuju sami. Je ich individualnou
zodpovednostou ako si svoj ¢as naplanuju, firmu zaujima, aby si zamestnanec urobil
SVOoju pracu.

A ked je jej predmetom znalost, informécia, da sa lahko skontrolovat, ¢i zamestnanec
naozaj nieco produkuje. Znalostna ekonomika priniesla ovela viac slobody, menej
rigidity. Nie vSetkym takato zmena vyhovuje. Niekto potrebuje presné pravidla a
vopred nalinajkované stratégie. Dobry manazér musi uz dnes brat do uvahy, ze bude
mat takych aj takych zamestnancov a vychadzat im v tstrety. Ked chceme hovorit o
znalostnej ekonomike, musime hovorit o znalostnych podnikoch a znalostnych
insStitaciach, ktoré sa vo svojej ¢innosti opieraju o kvalitny vzdeldvaci systém,
kooperujucu vedeckovyskumnu zékladnu a vyspeli komunikacn infrastruktiru.

Znalostné institicie a znalostné podniky, to znamend, Ze znalosti su vedome
uplatiované v procese tvorby produktov alebo pri poskytovani sluzieb. Vedomé
uplatnovanie znalosti znamend, ze proces je riadeny, je systémom, ktory umoznuje
znalosti Sirit, vytvarat, ziskavat. Na to existuje aj termin manazment znalosti.

Rovno pri vzniku takejto idey vsak prisli aj nepriatelia idey. Skuto¢nym nepriatelom
moze byt aj to, ze spoloc¢nost znalostni ekonomiku neprijme.

Odmietne ju, lebo to nie je jej kultira, histéria, tradicia. Dal$im problémom je, Ze
lahko mozno ignorovat potrebu rozvijat v ludoch duch podnikania. Najma vtedy, ked
vlada musi rieSit problémy - musi delit peniaze medzi cesty, nemocnice a Skoly. Ak ma
dost finan¢nych prostriedkov, nie je to problém. Ale ak je kola¢ maly, pokuSenie
financovat cesty a nemocnice a nie Skoly je velké. A pochopitelné. [4]

Prinosy znalostnej spolocnosti

Rozvoj informacnych technoldgii, ktoré prispeli k tomu, ze sa stali dominantnym
prostriedkom pre evidenciu, Sirenie a pouzivanie informécii a umoznili to, ze sa v
ekonomike i spoloCenskom diani je mozné dostat sa k spravnym, v€asnym, presnym a
relevantnym informécidm, mdézeme pozorovat vSade navokol. Stieraju sa rozdiely pri
pouzivani tychto technoldgii vo vyspelych krajinach, kde kazdorocCne rastie tempo ich
zapojenia do riadiacich procesov, ale aj do vzdelavania, poskytovania, vymeny a
zdielania informéacii. Jedna z podmienok rozvoja vedomostnej spolo¢nosti, a to
vyuzivanie IT vo vyrobnom procese, vo vzdeldvani i v beznom zivote ¢loveka, je
splnena.
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Vidime, Ze zapojenie informacnych technoldgii zjednodusuje komunikaciu medzi ludmi
navzajom, riadenie organizacii a Statu, ale v produktivnych priemyselnych procesoch
aj ovladanie strojov a zariadeni. Zvysuje produktivitu prace. Stroje a zariadenia uz nie
si obklopované pracovnikmi, ale pracovnik je obklopovany strojmi a zariadeniami,
takze sa stava sucCastou produktivity svojou kvalifikdciou a schopnostou pouzivat
vedomosti. Od masovej produkcie sa prechadza k demasifikacii vyroby. Definovanie
pracovnika disponujiceho vedomostami znamend, Ze vznikd po prvy raz spolo¢nost, v
ktorej sa pod “poctivou pracou ” nerozumie manudalna praca a vedomostny pracovnik
sa Casto stava manazérom vedomosti, ktory riadi inovovanie, vytvaranie novych
vedomosti, zuzitkovanie pévodnych poznatkov v novych oblastiach a ich zapajanie do
produktivnych ekonomickych ¢innosti.

Vdaka tomu rastie vyrazne produktivita prace, zalozend tentoraz uz nie na
extenzivnom sposobe zvySovania produkcie, ale na intenzifikdcii a inovacidch
nevyCerpavajucich prirodné prostredie. Vyuzivanim informac¢nych technoldgii
dochéadza tiez k demasifikacii spotreby, k segmentovaniu zakaznikov az na
individudlne riesenie jeho potrieb. Vdaka masivnemu nastupu informacnych a
komunikacnych technoldgii nastava rychly transfer know-how nad rédmec jednotlivych
Statov, zvysSuje sa globalna dostupnost trhov a moznost riadenia takmer vSetkych
¢innosti ( produkcie, obchodnych transakcii, inova¢nych a informacnych procesov) z
jedného pocitaca pomocou sieti po celom svete. Prilezitost pristupu firiem na nové
trhy urychluje proces inovacii.

Pracovnici disponujici znalostami nebudu tvorit vo vedomostnej spolo¢nosti vacsinu,
ale budu tou spolo¢enskou skupinou, ktora bude urcovat charakter vznikajicej
spolocnosti vedomosti a bude rozhodovat o jej socidlnom profile. Budu ziskavat pristup
k praci, k zamestnaniu a spolocenskému postaveniu prostrednictvom formdalneho
vzdelania. Dosledkom toho sa vzdeldvanie stava ustrednou oblastou a Skola kluc¢ovou
inStiticiou s dominantnou spolo¢enskou zodpovednostou. Spolo¢nost vedomosti ma
teda Sancu nielen zmenit ekonomicku produktivitu spolo¢nosti, ale podielat sa na
celkovej zmene podmienok ludského Zivota. [2]

Faktory rozvoja vedomostnej spoloCnosti

Tak ako boli predtym pre ekonomiku vyznamné produktivne zdroje ako poda, nerastné
suroviny, kapitdl a “praca”, P.F.Drucker definoval ako novy najproduktivnejsi zdroj
vedomosti, pricom ich nositelom a vlastnikom je Clovek, pracovnik disponujuci
vedomostami. A kedZe v spoloCnosti vedomosti uz kapital nie je rozhodujicim
produktivnym zdrojom, vo svojej politicko-ekonomickej Studii nazval tito spolocnost
postkapitalistickou Post-Capitalist Society a vo svojom diele pod rovnakym ndzvom
postupne definoval: Skolu ako spolo¢ensky zodpovednt institicia, ktord je partnerom
hospodarskych subjektov. Vzdelaného jednotlivca, ktory je zodpovedny za svoje skutky
v spolocnosti.

Celozivotné vzdelavanie pracovnikov, ¢o znamenad, ze ludia sa vzdelavaju dalej, aj po
skonceni zakladnej a strednej Skoly a dovrSeni svojej kvalifikacie kontinuédlne a to na
pracovisku v uciacej sa organizacii, v sieti vzdelavacich stredisk spolu s ostatnymi,
resp. neustdle sa rekvalifikuji na nové zrucnosti a vedomosti. Pre individualne
vzdelavanie pouzivaju sietové systémy (e-learning). Organizacie vyuzivaji pracovnikov
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na ziskavanie skrytych (tacitnych) vedomosti a ich pretvaranie na formalne vedomosti
a zbieranie na tzv. intelektudlny kapitdl firmy formou réznych motivacnych nastrojov a
zapajanim pracovnikov do diania firmy. Materialnym faktorom rozvoja je zabezpecenie
informacnych technologii a ich celosvetové sietové prepojenie cez world wide web na
informacnu dialnicu. [3]

SkutocCnosti

M4dm pocit, ze v roznych krajinadch sveta sa prijimaju také opatrenia pre rozvoj danej
krajiny, ktoré nie su premyslené. Nie kazdy si rozmeni na drobné, ¢o to je vlastne
znalostna spolo¢nost. Su krajiny, kde takato spolo¢nost ma uz teraz silnu tradiciu.
Konkrétne sa jedna napriklad o skandinavske krajiny. Vzdelany, komunikativny
a kultivovany c¢lovek sa tesi oblube okolia v zmysle, Ze si spolo¢nost tychto Iudi vazi.
Takze o nieco takéto by sme sa mali aj my usilovat. Ako to je na Slovensku? Podla
,mudrych” ekondomov a vedatorov nezdravo pribuda pocet Studentov studujicich
spolocenské vedy na ukor vied prirodnych a technickych.

Podla porovnania rokov 2000 az 2007 je rozdiel bolestivo badatelny: prirodné vedy 7,6
%, technické vedy 10,3 %, spolocenské vedy 67,6 %. Ak je vSak cielom znalostnej
spolocnosti rozvoj na baze poznatkov, vedy a vyskumu ako zakladného zdroja poznania
a rozvoj inovacii ako klicového faktora poznatkovej ekonomiky, treba ¢osi zmenit.
V naSej krajine sa vykonala reforma Skolstva. Mala by sa dotykat kazdej urovne
vzdelavania. Velké problémy vidim dokonca v celozivotnom vzdeldvani. Aj v
spoloCnosti pozorujem nazor, Ze reforma sa nepodarila. Mala prilis raketovy zaciatok,
ale je nedotiahnuta.

Dal$im problémom st peniaze. Roény rozpocet jednotlivych americkych vysokych §kol
je podobny ako rozpocet slovenskych Skl celkovo. Toto méa jasny dovod. Ministerstvo
obrany Spojenych Statov si objednava klucové projekty na vacsine americkych
univerzit. Tu ma firemna sféra dva rozhodujuce celky. Su to oblasti farmacie
a kozmicko - letecka oblast, ktoré su financované v obrovskej miere. Na rozdiel od
Spojenych Statov u nas zlyhava aj Eurdpska tnia. Existuje také nieco, ako ,Lisabonska
stratégia.” Povodny plan tvrdil, Ze do roku 2010 sa Eurdpska tUnia zmeni na
,najdynamickejsiu a najkonkurencieschopnejsiu poznatkovo orientovant ekonomiku
sveta schopnu udrzatelného hospodarskeho rastu s novymi a lepsimi zamestnaneckymi
prilezitostami a lepSou socidlnou kohéziou ako aj reSpektom k zivotnému prostrediu.

V skutku sa to nepodarilo. Otdzka by mohla zniet, Co urobili severské staty dobre a my
nie. Mam pocit, ze u nich sa nachadza velka masa kritickej inteligencie, ktora pretlaca
svoje najcastejSie dobré nazory do praxe s oCakavanim, Ze z toho vidi Skola aj peniaze
a taktiez aj vyskum. Obama povedal: ,Musime venovat pozornost pomoci uc¢itelom, ich
odmenovaniu. Musime dat do Skolstva najvacsiu investiciu aki Amerika kedy dala na
vzdelanie.” Takze plan je jasny.

Trochu inak

Preco hovorime o vedomostnej spolo¢nosti a o viedlo ako hybny motiv k vedomostnej
spoloCnosti? Je tu obrovsky narast zlozitosti fungovania spolo¢nosti. Taktiez obrovsky
narast neistoty a na tu neistotu st jedinym Stitom vedomosti. Lebo vlastne skrz
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vedomosti mozeme flexibilne reagovat na tu zlozitost. Po tretie je tu otazka efektivity
fungovania spolo¢nosti. Vymyslelo sa nieco také ako elektronicka vlada a ona je prave
preto, aby sa jednak priblizilo riadenie spoloCnosti ob¢anovi, umoznila sa priama
demokracia a jednak aby sa zefektivnilo fungovanie spolo¢nosti. Moze tu byt nazor, ze
znalostna spoloc¢nost, to st informacné technoldgie. To je vytvorenie hardvéru,
softvéru, atd. Ono to ale nie je také jednoduché.

Informac¢né technoldgie st iba nastrojom. Co sa tyka Skolstva, kli¢ovym faktorom nie
je pocet Studentov, ale obsah stidia. Sem sa viaze dals$i problém. A to ten, Ci sa
Studenti vobec naucia narabat s danymi informéciami a znalostami, o ktorych som
doteraz pisal. Encyklopedické vzdelanie tu nestaci. SpoloCenska klima je podla mojej
mienky dolezitejSia ako samotné peniaze. Tu by som uviedol ako dobry priklad
Japonsko. V médiach su obrovské masy ludi, ktoré sa zaoberaju vzdelanim, propaguju
ho verejnosti, zaoberaju sa technickym rozvojom. Propagdacia prebieha uz od $kolky,
neustdle vystavy o technickom rozvoji. Takze Co je rozhodujucim faktorom znalostnej
spolo¢nosti? Dizka vzdelania? Poéet vyStudovanych rokov? Kombinacia schopnosti
a profesnej flexibility?

Problémom je nasledujica poburujica vec. Devatdesiat percent populédcie pouziva
technické vydobytky spolocnosti bez toho, aby im rozumela. Takze prilis vela tvorivého
badania nemo6zeme ocakavat. Predstava prechodu od polnohospodarstva k priemyslu,
od priemyslu k sluzbam, od sluzieb k vyskumu sa stala problematickou. Nemala by
znalostnd spolocnost viest k tomu, aby sme lepsie vyuzili vSetky zdroje spolo¢enského
rozvoja prave v case, kedy prirodné zdroje sa ukazuju ako obmedzené, kde hrozba
klimatickych a prirodnych zmien sa stava hlavnym limitom dalSieho rozvoja, a zZe
pravdepodobne bezbreha klasickd materidlna spotreba uz nie je mozna?

Myslim si, ze ano. V takomto pripade ta ,spotreba Cloveka“, kvalita ¢loveka je
rozhodujica v znalostnej spolocnosti. Doteraz som neotvoril jednu otazku. Ak
hovorime o financidch, netreba zabudnut na naval zahrani¢nych Studentov, ktori tymto
Skolam davaju nemalud ¢ast penazi. My na Slovensku sme sa istym spésobom zamerali
na strojarstvo. Hovorim tu samozrejme o automobiloch. Mdme aj inti moznost. Cina
potrebuje velké mnozstvo vysokoskolsky vzdelanych ludi a samotné ¢inske Skoly to
nezvladaji. To znamena obrovsky zaujem o to, aby tychto ludi pripravovali v inych
krajinach. Zrejme to budu krajiny eurdpskej inie a Spojené Staty.

Samotné slovo inovovat sa viaze predovsetkym na techniku. Na technickych smeroch
mame jednoducho mélo ludi. Ak nemame dostatok zdrojov, nemame ani Iudské
kapacity ani vybavenie. S tymto sivisi motivacia. Napriek tomu, Ze technika je medzi
mladymi nepopuldrna, na Skole maju taku isti motivaciu ako hocikde inde. Takto to asi
nepojde. Treba zmenit sposob motivacie uz rodi¢ov, aby posielali svoje deti na Skoly
s technickym zameranim.

Problémom st aj mnohé stredné skoly, ktoré nedostato¢ne pripravuju buducich
technikov. Ked sa v jednej Skole nachadzaju obrabaci kovov, ¢asnici, kuchéari, stolari,
tak to opat nepdjde. Nositemi inovacii by mali byt malé a stredné podniky. S nimi st
ale tiez problémy. Eurdpska tnia pouziva slovné spojenie ,podniky v tazkostiach.”
Nemala cast firiem spada do tejto kategoérie. Ak sa nebude Stadtna pomoc orientovat na
firmy v tazkostiach, tak zazijeme to, ¢o sa zazivalo v 90. rokoch.
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Aka by mala byt konkurencieschopna znalostna ekonomika Slovenska?

Po prvé: O reformu. Reforma slizi vykonnej a efektivnej ekonomike. Nikto ndm
nenariadil, ako ma nasa reforma vyzerat. Robime ju, lebo sme presvedceni, ze v tych
forméch, ktoré existuju dodnes, nemdze byt nasa ekonomika dlhodobo udrzatelné. Ze
ekonomika potrebuje poriadok, ze potrebuje rast, Ze potrebuje motivaciu. Znalostna
ekonomika bez reformy je voda bez pohéra. Po druhé: O nasu tvorivost. Slovensko sa
tesi dovere investorov. Prijimame rozhodnutia, ktoré investorom umoznuji dlhodobo
spdajat vlastny uspech so Slovenskom. Je to dobré, pretoze ich pritomnost umozni
mnohym obcanom Slovenska najst prilezitost.

Kladiem si vSak aj otdzku, ako sa zasadit aj o to, aby sa popri montazi vacsich celkov
viac uplatnila aj nasa vlastna pridana hodnota, nds um, nasa tvorivost, vynaliezavost,
schopnost nachadzat nové, neortodoxné riesenia. Po tretie: Infrastruktira.
Potrebujeme dialnice. Potrebujeme vsak aj informacnu infrastruktiru. Takato
informacnd infrastruktira zahrna moderné flexibilné skolstvo, schopné reagovat na
poziadavky trhu. Zahrna hardware, ale aj software. Teda nielen pocitace pre dalsi
rozvoj informacnej spolo¢nosti a informac¢nych technoldgii, ale aj postupy, ktoré
reaguju na nové vyzvy. A ludi, ktori tieto postupy ovladaju. Po Stvrté: Synergia
vladneho a sukromného sektoru. Vektory posobenia vlady a sikromného sektoru sa
musia posilnovat, nie vzajomne vylucovat.

Zaver

Ako kazdy projekt, aj tento mal svoj ciel a hlavne zmysel. Teda aspon som sa snazil.
Mojou ideou bolo prezentovat zmyslanie o ekonomickom mysleni hlavne v sicasnosti.
Na zaver sa hodi nejaky skvely ndpad, kam by sme mali smerovat na zaklade
spomenutych okolnosti. Mojou viziou teda bolo aj priblizenie podstaty tejto témy ako aj
mojho nazoru, ze nasa spoloc¢nost by sa v skuto¢nosti mala uberat smerom poznatkove;j
ekonomiky a znalostnej spoloCnosti. A kedZe na zaver je uplne vhodné nastolit nejakeé
rieSenie do buducnosti, isté smerovanie na zadklade nadobudnutych poznatkov, ja sa
o to tiez pokusim.

Tvorivost ma zaklady v obdobi od troch do siedmich rokov nasho Zivota. Tu vidime
teda, ze predskolska vychova je nezanedbatelnd. Dvadsat rokov ale nemame, takze
momentalne nam to nepomoze. Treba sa venovat otdazkam, ktorych som sa dotkol
a samozrejme aj dalSim. N4jst konstruktivne rieSenie. Menej o tom hovorit a viac
konat. Za jedno volebné obdobie sa to nestihne, prave preto potrebujeme kontinuitu
vlad. Eurdpa nie je znama touto vlastnostou a preto sa opat vraciam ku kritickej mase.
Podla mojej mienky je najddlezitejSia. Viem to, Ze pokrok a sila ludského ducha sa
prejavuje pri iltzii spolo¢ného nepriatela. Zrazu sa stavame kolektivnymi hrdinami.

Domnievam sa, ze po tom, ako by sme si uvedomili ndSho spoloéného nepriatela,
spojili by sme sa v kriticki masu. Vyznam znalosti sa vo svete rychlo zvyraznuje. V
roku 1900 bol podiel HDP vytvoreného znalostami na celkovom HDP v Eurdpe asi
10%. Dnes je to vySe 50% a do roku 2020 sa tento pomer odhaduje na 70%. Ak chce
byt Slovensko vo svete konkurencieschopné, musi tento trend nie len kopirovat, ale
dokonca predbehnit a samo vytvarat. Koncept znalostnej spoloCnosti a znalostnej
ekonomiky vyrazne pomohol k napredovaniu a zvySeniu zivotnej urovne v krajinach
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ako Finsko, Svédsko alebo Japonsko.

V tychto krajinéch su znalosti a inovéacie hlavnymi motormi rastu, tvorby bohatstva a
zamestnanosti vo vSetkych odvetviach ich hospodarstva. Tieto krajiny ndm mézu slazit
ako vzor v implementacii konceptu znalostnej spolo¢nosti a znalostnej ekonomiky do
praxe. Budovanie znalostného typu spolo¢nosti spoc¢iva najma na vzdelanej a zrucnej
populécii, efektivnom systéme generovania, Sirenia a implementdacie zmien a inovacii,
ekonomickom a inStituciondlnom rdmci vytvarajicom podmienky na efektivne
vyuzivanie vedomosti ale aj na dynamickej informacnej infrastruktire v krajine.

Pouzita literatura

1. Kotrmanova, Milada.: Perly ducha. Ostrava: Knizni expres, 1996

2. Drucker, Peter Ferdinand.: Rizeni v dobé velkych zmén. Praha: Management Press,
s.r.0., 1998

3. Kelemen, Jozef.: Kapitoly o znalostnej spolo¢nosti. Bratislava: Iura edition, 2008

4. Drucker, Peter Ferdinand.: Postkapitalisticka spolecnost. Praha: Management Press,
s.r.0., 1993

5. Trunecek, Jan.: Znalostni podnik ve znalostni spole¢nosti. Praha: Professional
Publishing, 2003

Spoluautorom ¢lanku je Ing. Marian Stenchldk, Ustav manazmentu (UM) - byv. KEM, FEI
STU v BA

POSTERUS.sk -9/9-



	POSTERUS.sk
	Ekonomické myslenie – rozvoj poznatkovej ekonomiky a znalostnej spoločnosti


