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‘_ Prispevok je urceny environmentdlnym manazérom vo vyrobnych
s podnikoch, vzdelavavaniu Sirokej verejnosti a vedeniu ludi k ochrane
—— zivotného prostredia. Je tiez urceny Sirokému spektru obyvatelstva,
""h ktoré nema vybudované citenie k zivotnému prostrediu. Aby mohla byt
dosiahnutd harmonia medzi prirodou a clovekom, mali by byt désledne

uplatnované ucinky spatnej vazby v mysleni a konani ludi.

Ekologizacia musi byt dosledne a jednoznaCne zamerana na rast osobnej spotreby aj
na sposob zivota jednotlivca, ktory by bolo mozné pokladat za optimalny. Stale
naliehavejSia je potreba revizie hodnot sic¢asného Cloveka, ktora by mala viest k jeho
humanizacii. Environmentédlna vychova by mala prispiet k objektivnemu postudenie
miesta Cloveka v modernom svete aj jeho miesta v prirode, vo vztahu k prirode, k
ostatnym ¢lenom svojho rodu, k ostatnym tvorom prirody, Iudskej prace, krasy atd.

Uvod

Skimanie a rieSenie problémov zivotného prostredia ma multidisciplinarny a zaroven
aj interdisciplindarny charakter. Podobne environmentdlna vychova musi mat
integrovany pohlad na problematiku zivotného prostredia, ktory vychadza z poznania
ekologickych zakonitosti, analyzy vzajomnych vztahov Cloveka a jeho zivotného
prostredia na réznych urovniach. Bez vysokej urovne poznania nie je mozné budovat
ucinny systém environmentalnej vychovy. Potreba environmentalneho vzdelania a

vychovy vyplyva z poznania, zZe:

- Negativne vplyvy spolocenského rozvoja na prirodné prostredie su evidentné a
- Ekonomicka reprodukcia je zavisla od biologickej reprodukcie.

V sucasnosti sa vela Usilia a priestoru venuje vychove o zZivotnom prostredi, namiesto
vychovy pre zivotné prostredie. Bol zanedbany fakt, ze zvySovanie si uvedomenia
cloveka vedie cez city, osobni zodpovednost, az k zmene postojov. Cielom
environmentalnej vychovy podla UNESCO by malo byt pestovanie uvedomenia si
zavislosti ekonomickej, socidlnej, politickej a ekologickej sféry, poskytnutie prilezitosti
kazdému ziskat poznatky, postoje a zru¢nosti na ochranu a zlepSenie zZivotného
prostredia, vytvarat vzory spravania sa pre jednotlivcov, skupin a spoloCnosti smerom
k starostlivosti o zivotné prostredie. [1,2]
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Néarodnd stratégia environmentdlnej vychovy by mala smerovat k priprave
koordinovaného programu komunikdcie a vychovy v ramci krajiny, ktory by bol v
stlade so stratégiou trvalo udrzatelného rozvoja. Proces formovania k zivotnému
prostrediu je jav postupny a odrdza naSe chapanie i narastajici problém zhrnuty do
tychto etap:

1. Etapa: vychova vztahu k prirode

2. Etapa: vychova k ochrane prirody

3. Etapa: vychova k neporusenému prostrediu
4. Vychova k Zivotnému prostrediu

5. Vychova k spolunazivaniu s prirodou

Podmienkami uspesnej environmentdalnej vychovy by malo byt predovsetkym:

. Zvladnutie ekologického slovnika,

- zmena nazerania na svet, celostné nazeranie,

- aktivny pristup a samostatna praca na rieSeni environmentalnych problémov,

- osobny priklad pri uplatnovani moralnych, vedomostnych a etickych principov,

- ukdzat spravne zit, ako odstranovat neziaduce dopady na Zivotné prostredie, ale aj
predchadzat neziaducim javom,

- ucit nie hromadenie faktov, ale pracovat s faktami.

Environmentdlny manazérsky systém patri medzi dolezité manazérske nastroje normy
ISO 14 001. EMS je zlozend z navzajom prepojenych prvkov, ktoré umoznuju
organizacii analyzovat, kontrolovat a odstranovat negativne vplyvy environmentalnych
aktivit, vyrobkov a sluzieb, ako aj riadit organizaciu s vac¢Sou efektivnostou a
kontrolou.

Environmentalne manazérske systémy (EMS) a ich histéria

EMS je dobrovolny nastroj environmentalneho manazérstva v organizacii, zavedeny za
ucelom riadenia jej vyznamnych environmentalnych aspektov a pre dosiahnutie zhody
s pravnymi poziadavkami. Zahrfa organizacnu Struktiru, planovanie, zodpovednosti,
procesy, postupy a zdroje na pripravu, uplathovanie, preskimanie a udrziavanie
environmentalnej politiky organizacie. Umoziuje tak dosiahnutie a systematické
riadenie urovne environmentalneho spravania, ktoré si sama stanovuje.

Je to vSeobecne pouzitelnd zasada manazmentu organizacie, ktora spdja pristupy k
ochrane zivotného prostredia s celkovym riadenim organizacie s cielom dosiahnutia
environmentalnych a podnikatelskych cielov. EMS je pouzitelny pre akykolvek typ
organizacie v priemyselnom sektore, v podohospodarstve, v sluzbach, v zdravotnictve
a obchode, vo finan¢nom sektore alebo verejnej sprave.

Historia EMS

Medzinarodna organizacia pre normy ISO zostavila v roku 1991 Strategickt poradnu
skupinu pre ochranu zivotného prostredia /SAGE/. Nadvazne na Podnikatelskd chartu
trvale udrzatelného rozvoja, vydani Medzinarodnou obchodnou komorou ICC (1991),
a Deklaraciu Konferencie Spojenych narodov o Zivotnom prostredi a rozvoji, konanej v
Rio de Janeiro v roku 1992, definovala SAGE potreby vyvoja Standardizacie v oblasti
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ochrany zivotného prostredia. Sibezne vznikali na narodnych trovniach, hlavne v
Europe, narodné normy, z ktorych britska norma BS 7750:1992 sa postupne stala
zakladom pre certifikdciu EMS v mnohych Statoch Eurépy. V rokoch 1993/94 bola
vytvorena samostatna technickda komisia ISO/TC 207 pre environmentdlne
manazérstvo, ktorej tlohou je postupné rieSenie a vydavanie medzinarodnych
technickych noriem zivotného prostredia do noriem radu ISO 14000 pod skupinovym
nazvom Environmentdlne manazérstvo.[7,8]

Historia EMS v Slovenskej republike

V decembri 1996 bola ustanovena pri Slovenskom tustave technickej normalizéacie
(SUTN) technickd normaliza¢nd komisia TK ¢. 72 s ndzvom Environmentdlne
manazeérstvo. V priebehu roku 1997 bolo rieSenych prvych pat noriem radu ISO 14000.
Po kone¢nom schvéleni Uradom pre normaliziciu, metrolégiu a ski$obnictvo (UNMS),
ktoré sa uskutocnilo zac¢iatkom roku 1998, boli zaradené do sustavy STN. V sucasnosti
su z oblasti environmentalneho manazérstva spracované a zaClenené do nasej sustavy
rozne technické normy.

Zakladnou technickou normou pre zavedenie a certifikdciu systémov
environmentalneho manazérstva (EMS) je norma EN ISO 14 001, ktora bola prebrana
aj do sustav europskych noriem (CEN) a ktora Specifikuje poziadavky na systém
environmentalneho manazérstva. Nie je pre organizacie zavazna a bola vytvorena tak,
aby bola pouzitelnd v organizaciach akéhokolvek typu a velkosti a aby zohladnovala
rozne geografické, kultirne a socidlne podmienky. Do sustavy STN bola prvy raz
zavedena v maji 1998 pod nazvom STN EN ISO 14001 Systémy environmentélneho
manazérstva. Specifikdcia s ndvodom na pouzitie.

V roku 2004 bola v ISO revidovana a do STN implementovana v juni 2005 ako STN EN
ISO 14001 Systémy environmentdlneho manazérstva. Poziadavky s pokynmi na
pouzitie. Splnenim predpisanych poziadaviek, ktorych zhodu s normou preveri
uspesny certifikacny audit, organizacia ziska od certifikacnej spoloCnosti certifikat,
ktory je zaroven aj dokladom o uc¢innosti systému. Norma je tiez vychodiskovym
vodidlom pre zavedenie EMAS v zmysle nariadenia EU.[8,9]

Ekomanazment sa povazuje za aktivitu podnikatelskych subjektov, ktora ma svoj povod
v pristupe Eurdpskych spoloc¢enstiev. Podnikatelsky subjekt prijatim normy ISO 14001
(medzindrodna norma uvedeného radu) resp. validacou systému prisluSnymi organmi
pre EMAS prebera zavazok zlepsSovat kvalitu svojho spravania voci zivotnému
prostrediu. Tuto skutocnost si uvedomujeme aj u nas a nasa podnikatelska sféra sa
zacina postupne orientovat na uplatiovanie tzv. ,cCistych technoldgii”, ktoré menej
zatazuju zivotné prostredie a Gc¢innejSie vyuzivaju vyrobné vstupy, minimalizuju tvorbu
odpadov v celom cykle zivotnosti kazdého vyrobku. Jeho uspesnost sa premietne v
kvalitativnych ukazovateloch jeho hospodarenia t. j. v ukazovateloch ziskovosti,
aktivite, zadlzenosti a podobne.

Vyvoj noriem radu I1SO 14000

Norma ISO 14000 obsahuje najviac pozoruhodne normy ISO 14001, ktoré predstavuju
zdkladny subor Standardov pouzivanych organizdciami pre navrhovanie a
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implementaciu efektivneho systému environmentalneho manazérstva. Dal$ie normy
obsiahnuté v tejto sérii su ISO 14004, ktora poskytuje dalSie Specializované normy,
ktoré sa zaoberaju Specifickymi aspektmi environmentalneho manazmentu. Hlavnym
cielom rady ISO 14000 noriem je podporovat efektivnejSie a ucCinnejSie riadenie
ochrany zivotného prostredia v organizaciach a poskytnut uzitocné a pouzitelné
nastroje - tie, ktoré su ndkladovo efektivne, flexibilné a odrazaju najlepsie organizacie
a najlepsSie organiza¢né postupy su k dispozicii na zber, interpretaciu a komunikéciu
ekologicky relevantnych informacii.

Rad zahrna noriem ISO 14001, ktoré poskytuju pokyny pre zriadenie alebo zlepSenie
systému EMS Standardne zdiela mnohé spolo¢né ¢érty s jej predchodcom ISO 9000,
ktorymi si medzinarodné normy riadenia kvality, ktoré slizili ako model pre svoje
interné Struktiry a obe mozu byt implementované spolu. Rovnako ako ISO 9000 a ISO
14000 posobia jednak ako interny ndastroj radenia a tiez sposob ako demonstrovat
spolo¢nosti posobenie na zivotné prostredie zavazkami k svojim zdkaznikom a
klientom.[7,8,9]

Pre rozvoj noriem radu ISO 14000, organizdcie dobrovolne postavili vlastné EMS
systémy, ale porovnanie G¢inkov na zivotné prostredie medzi spolo¢nostami nie je
jednoduché a preto bol vyvinuty univerzalny rad ISO 14000. EMS je definovany podla
ISO ako: ,sucast celkového systému manazérstva, ktory zahria organizacnu strukturu,
pldnovacie c¢innosti, zodpovednost, praktiky, postupy, procesy a zdroje pre rozvoj,
realizdciu, dosiahnutie a zachovanie politiky Zivotného prostredia”.

Vyznam EMS

EMS umoznuje riadit environmentalne problémy v organizdcidch pldnovanym a
systematickym sposobom a pomocou neho identifikovat cesty k zlepSovaniu
environmentalneho podnikového spravania. Pre vSetky typy organizacii je vhodny EMS
bez rozdielu na velkosti, aktivit, ktoré v nich prebiehaju alebo Ci patria do verejného
alebo sukromného sektora. Prvy kto si zaviedol EMS boli velké vyrobné podniky, no
dnes st zavedené medzi malymi a strednymi podnikmi, ale aj vo verejnej sprave ako st
napriklad mesta ¢i obce (obr. 1). Organizacie k systému zvedenia riadenia ochrany
Zivotného prostredia pristupuju dobrovolne s cielom:

- Na zlepSovanie svojej ekonomickej vykonnosti vytvarat lepsie podmienky,
- v narodnej a medzinarodnej konkurencii sa odlisit a uplatnit,
- trvalo udrzatelného rozvoja spoloCnosti akceptovat poziadavky.

EMS mad snahu ngjst rieSenie ako riadit organiza¢né aktivity, aby nesposobovali
degradaciu zivotného prostredia. ZlepSovanim aktivit a procesov, moze organizacia
prispievat k zlepSovaniu zZivotného prostredia, ale aj k znizovaniu organiza¢nych
nakladov(spotreba energie, vody a plynu, vypustanie emisii), ¢o sa odrazi zvySenim
zisku. Kazdy EMS sa odliSuje od ostatnych, lebo kazdéa organizacia ma vypracovany
svoj vlastny systém a programy zamerané na ciele vymedzené environmentalnou
politikou podniku. [1,3]
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Obr. 1 Vyvoj zavddzania EMS v o.rgan“i.zc-i-éi;ich
Prinosy EMS pre vyrobné podniky moézeme rozdelit na niekolko kategorii:

1. Ekonomické prinosy
uspora energie
> Uspora vody
» minimalizécia odpadu (ispora nakladov na likvidaciu)
- ekonomické vyuzitie surovin
- recyklacia (opatovné spracovanie odpadov)
> sledovanie nakladov
minimalizdcia environmentalnych poplatkov a sankcii za znecistenie
> zniZzenie nakladov na poistenie
2. Prinosy pre vedenie organizacie
- nastroje na ziskavanie udajov, potrebnych k pldnovaniu
- prostriedok na objektivne posidenie environmentdlnych vykonov podniku a uc¢innost
prijatych opatreni
- minimalizécia rizik environmentalnych havarii
» zvySovanie moralky organizacie
» zvySovanie moralky organizacie
- prehladnost a identifikdcia environmentalnych problémov a rizik
3. Vztahy so zamestnancami
> cielavedomé vytvaranie a vyuzivanie ludského potencialu je rozvijanie silnych stranok
a konkurenc¢nych vyhod podniku
» zvySenie vzdelanosti, kultur, medziludskych vztahov, schopnost spoluprace, vnimanie
ekologickych faktorov
- formovanie environmentalneho vedomia
» zapojit zamestnancov do procesu environmentalneho manazmentu
» zmenSenie nevhodnych dopadov na zamestnancov
4. Vztahy s verejnostou
> komunikdacia so zainteresovanymi skupinami - cenny ndastroj
» zviditelnenie organizacie
- spolupraca s verejnostou a spravou miest
5. Prinosy pre obchodné ¢innosti a marketing
> zviditelnenie organizacie
- zvacSenie prilezitosti na trhu
» stlad s poziadavkami ISO 14001 na dosiahnutie certifikacie alebo poskytnutie
podnikom konkurencné vyhody na domécom a svetovom trhu pomocou EMAS.

Vlastny certifikacny proces kvality usmernuje top manazment spolo¢nosti a jeho
vysledky verifikuje a hodnoti nestranny akreditovany certifikacny orgéan. Udeleny
certifikat je uznanim, ocenenim a osvedCenim zhody s medzindrodne platnou

POSTERUS.sk -5/7-


http://www.posterus.sk/wp-content/uploads/p14691_01_obr01.png

poziadavkou na kvalitu, nie je vSak cielom, ale prostriedkom na dosiahnutie
konkurencieschopnosti a zabezpec¢enim perspektivneho rozvoja spolo¢nosti.

,Vystupom vybudovaného manazérskeho systému je takd organizdcia, ktord svojim
systémom manazérstva kvality zabezpecuje, aby technické a administrativne l'udské
zdroje, ovplyvriujtce kvalitu vyrobkov, alebo sluzieb, boli regulované s ohladom na
potreby a o¢akdvania zdkaznika, zdujmy organizdcie a medzindrodné standardy”.

ZacClenit sa do registracie organizacii v EMAS v Slovenskej republike znamend pre
jednotlivé subjekty zaclenenie organizacie do schémy Eur6pskeho spoloCenstva pre
environmentalne manaZérstvo a audit, jedné sa o preskiimanie ¢i organizécia spiha
podmienky podla zdkona NR SR ¢. 351/2012 o environmentalnom overovani a
registracii organizacii v schéme Eurdpskej tnie pre environmentalne manazérstvo a
audit a o zmene niektorych zdkonov.

Zaver

Podnikatelské subjekty vyrobného charakteru ale aj iné organizacné zlozky moézu
vyrazne tazit zo zavaddzania EMS pomocou identifikacie velkych projektov ¢istejsej
produkcie (napr. projekty, ktoré moze vyrazne znizit nédklady na elektrickd energiu v
odvetvi spracovatelského priemyslu). ISO 14001 méze byt velmi ic¢innym nastrojom
pre identifikaciu tychto prilezitosti na usporu nakladov pre niektoré organizacie.
Niektoré organizacie mozu vahat pri ich zavadzani.

Nedostatky vrcholového manazmentu a zlé chapanie toho, ako by mala byt v ich
organizacii aplikovana norma ISO 14001 mozu spésobit pri riadeni zavedenie
neefektivneho EMS. Inovacie, ktoré mozu organizacie urobit musia obsahovat
dostatocne planovanie ich Struktiry a musia sa vycClenit dostato¢né finan¢né zdroje na
ich zavedenie ako aj poskytovat Skolenia zamestnancom, vytvéarat priestor na diskusiu,
stanovit meratelné ciele a pracovat podla filozofie neustaleho zlepSovania.
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