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Ako rozbehnit motory - Cielom projektu EU je posielat

studentov do podnikov uz pocas skoly
Kremsky Peter - Oznamy

18.12.2013

Slovensky priemysel je motorom ekonomiky. Vytvéra pracovné miesta,
exportuje, tahd celé regiony. Kazdy vyrobca viaze na seba dalSie
desiatky mensSich firiem ako dodavatelov, ¢i v sektore dopravy, sluzieb
a energetiky. Manazéri priemyselnych firiem vSak uz roky varuju, ze
tomuto motoru zacina dochddzat palivo. Stdle tazSie hladaju
zamestnancov, najma vSak absolventov vysokych Skol. Technické, ekonomické ¢i
vyslovene manazérske pozicie su aj najcastejSie hladané na portaloch personalnych
agentur.

Prax unika

Ak sa aj pracovnici najdu, firme trva ¢asto roky, kym dosiahnu takd vykonnost,
efektivnost a stupen vedomosti, aby mohli byt plnohodnotnymi ¢clenmi timu a prispiet k
prosperite priemyselného podniku. Z univerzity prichddzaji nabiti teoretickymi
vedomostami, ktoré su vSak Casto zastaralé a od praxe maji na mile daleko. Na druhej
strane by si $tudenti aj radi vyskusali redlny Zivot v tovarni na vlastnej kozi. Skoly im
vSak k tomu neposkytuji vela prilezitosti, ak sa im aj podari nieco vybavit, tak zvacsa
na vlastnu past.

V prieskume, ktory projektovy tim uskutocCnil medzi vySe tristo Studentmi Siestich
slovenskych univerzit povacsine technického smeru vySe 70 percent opytanych
konstatovalo, ze v Skole neziskaju ziadne alebo madlo praktickych skusenosti a
zrucénosti. Iba tretina Skol ziada podla prieskumu od studentov prax a este aj z tohto
poctu si vacsina Studentov musi prax zabezpecit sama. Iba v pripade desatiny vSetkych
opytanych zabezpecuje miesto na praxi v podniku vysoka Skola. Nie je preto
prekvapenim, ze viac ako polovina vysokoskoldkov nema predstavu o tom, ¢o budu
robit, ked Skolu dokoncia.
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Na skusku do tovarne

V lete tohto roka Ustav informdcii a prognéz $kolstva (teraz Centrum vedecko-
technickych informaécii) odstartoval narodny projekt ,Vysoké Skoly ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti“. VySe dvojrocny projekt ziskal 17 milionov eur z Operacného
programu Vzdelavanie Eurdpskeho socialneho fondu. Cielom je aby tak ako je
priemysel motorom slovenskej ekonomiky, aj univerzity sa stali motorom rastu a
impulzom pre dalsi rozvoj priemyslu. ESte v zimnom semestri tohto roka sa vdaka
tomuto projektu desiatky Studentov dostant na prax priamo do tovarni. Projekt je
urCeny pre Studentov bakalarskeho, magisterského i doktorandského Studia na
vysokych Skoldch v siedmich slovenskych krajoch okrem bratislavského. Cielom tohto
pilotného systému prepojenia univerzit s praxou je prisposobit vzdelavanie potrebam
spoloCnosti a najma priemyselnych podnikov.

Vztah medzi studentom a zamestnavatelom by sa mal vdaka praxi cielovedome utvarat
pocas Studia, aby ked skonc¢i skolu, mal uz nielen praktické vedomosti a schopnosti z
fungovania podniku, ale aj vybudované vztahy, ktoré mu pomézu najst si uplatnenie a
prvé pracovné miesto. Dal$imi cielmi st postdenie efektivnosti Studijnych programov
univerzit, skvalitnenie obsahu vzdeldavania a podpora inovativnych foriem a
popularizovanie Studia v perspektivnych Studijnych odboroch. Pocas trvania projektu
by sa na prax najma v priemyselnych podnikoch malo dostat priblizne 350 Studentov,
dalsich cca 3000 by malo aspon absolvovat exkurziu v takejto firme.

Kde sa varia loziska

Uz na jesen sa na internetovej stranke projektu objavilo viacero pontk pre studentov
viacerych spolupracujicich vysokych Skdl absolvovat konkrétnu prax v znamych
priemyselnych podnikoch. O spolupracu prejavili zaujem napriklad INA Skalica a INA
Kysuce, Kinex Bearings, NN Slovakia, Strojchem alebo Martinrea. Pripravuji sa
ponuky od Matador Group, SAP alebo ZP Informatika. Celkovo by este v zimnom
semestri malo nastupit na podnikovt prax zhruba 70 Studentov. Dobrym prikladom je
INA Kysuce, fabrika na loziska so Styritisic pracovnikmi nemeckého koncernu INA v
Kysuckom Novom Meste. Doddva najma pre automobilovy priemysel, loziska z Kysuc
napriklad pouzivaju automobilky VW, Ford, Audi, BMW alebo Mercedes, i vyrobca
agrarnej techniky John Deere.

Riaditel spolo¢nosti Jaroslav Patka hovori, ze sa uz dlhSie usiluju zaskolovat si
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buducich zamestnancov uz pocas ich Stidia na strednych a vysokych skolach. Kvalitny
personal na vSetkych stupnoch riadenia je totiz zdkladnou zarukou kvality ich
vyrobkov, od ktorej Casto zavisi ludsky zivot. , Tento projekt je vynikajlci nastroj, ktory
podporuje podniky pri vzdelavani svojich budicich zamestnancov,” ocenuje riaditel
kysuckej fabriky. ,Zapojili sme sa don a prvych Studentov na prax o¢akavame uz v
najblizsich tyzdnoch. Spolu so skalickou fabrikou koncernu vypisali 15 tém praxe,
ktoré vzbudili zaujem Studentov. V pripade kysuckej spoloCnosti platila ponuka pre
Studentov Zilinskej univerzity, najmé strojnickej fakulty, v pripade skalickej zasa pre
trnavski Materidlovo-technicku fakultu Slovenskej technickej univerzity, ale aj
Trenciansku univerzitu Alexandra Dubceka.

Prax i diplomovka

V ponuke bola napriklad téma z oblasti aplikovanej mechaniky ,Vypocty
konstrukénych systémov zameranych na pruznost a pevnost materiadlov” ¢i ,Zvladnutie
konsStrukénych postupov , analyz a deformadcii zivotnosti lozisk” alebo ,KonsStrukcia
naradia a meradiel” a , Optimalizacia hydraulickych pomerov v priebeznej pracke” z
oblasti dopravnych strojov a zariadeni. Dalej INA Kysuce pontkla niekolko tém z
oblasti Energetické stroje a zariadenia, Priemyselné inzinierstvo, Kolajové vozidla a
Strojarska technoldgia. Praxe sa mézu zucastnit Studenti z celkovo piatich katedier
Strojnickej fakulty Zilinskej univerzity.

Na zaciatku decembra prebehol priamo v podnikoch vyber z prihlasenych kadidatov,
ktori v podniku prejdd praxou podla vypracovaného planu pod dozorom odborného
lektora tak z podniku, ako aj z univerzity. Student by mal stravit na praxi 96 hodin za
semester, pricom prax modze vykonavat aj poc¢as prazdnin. Pocas nej sa zaobera témou,
ktoru si vybral. M6ze sa stat aj témou jeho ro¢nikovej alebo diplomovej prace. Prax
trva dva az Styri semestre podla toho, v ktorom roc¢niku sa Student do takejto
praktickej pripravy zapoji. Projekt Studenta podpori preplatenim cestovného do
podniku a ubytovania v mieste praxe, stravného pocas nej, ¢i exkurzii do zavodov.
NajlepsSim vybranym Studentom sa dokonca ako bonus pontka aj zahrani¢na staz, co
pre nich mo6ze byt velkd motivacia a celoZivotna skuisenost.
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Prakticka priprava Studentov sa bude priebezne vyhodnocovat a budi mat moznost
prezentovat vysledky svojej prace tak pred zastupcami podniku a univerzity, ako aj na
konferencii, ktord by sa v rdmci projektu mala uskutocnit. ,Verim, ze tento projekt
pomoé6ze podnikom na Slovensku, ktoré maji zdujem zamestnavat absolventov
vysokych §kol vyuzit moznost pripravit si budicich zamestnancov uz pocas Studia,”
vysvetluje Jaroslav Patka. Velkd medzindrodna konkurencia si podla neho vyzaduje
vysoku kvalitu vyrobkov, okamziti reakciu na potreby trhu a primeranua cenu. Podniky
si zabezpecia odbornikov, okamzite schopnych plnit poziadavky globalneho trhu iba
spolupréacou s univerzitami pri vzdelavani mladych ludi. Je nevyhnutné poskytnut im
moznost, ziskavat okrem teoretickych poznatkov aj odborné praktické skisenosti
priamo vo vyrobnom procese, mysli si riaditel strojarskej fabriky INA Kysuce Jaroslav
Patka.
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